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※Great Place to Work® Institute Japan 実施（従業員25～99名の部）

国内ランキング
アジアランキング

2019年版「働きがいのある会社」
1位
5位

People Tech Company
テクノロジーによって人の可能性を
拡げる事業を創造していく



世界中の人々を魅了する会社を創る
Our Vision



ストレスの少ないパルスサーベイ 
エンゲージメント解析ツール

IT系人材に強みを持つ 
成功報酬型求人メディア

「ビジネスを加速させる出会い」 
ビジネスマッチングアプリ
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モノ･コト･バのデザインを。
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モノの価値の認識
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UXデザインは、 
見た目～戦略まで 
範囲が広い



時間軸で捉える。点ではなく線で。
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なぜ、デザインをしていますか？
開発
リサーチ
…
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デジタルだけではない、リアルだけでもない



五感デザイン



いくら優れたモノでも 
フィットしないと必要とされない

Product

SolutionMarket



目の付け所がシャープか？

Photo by DAVIDSONLUNA on Unsplash



ニーズを知るだけじゃない、課題も見つける。 
ソリューションは知らない、本当の課題も知らない。 
何が欲しいか知らない、体験してみて初めて知る。
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どうやって組織にインストールするか？



小さくはじめる

Photo by Jukan Tateisi on Unsplash



体験してもらうのが一番

Photo by Colton Jones on Unsplash



著名人のチカラを借りる

Photo by youssef naddam on Unsplash



共通言語を作り出していく

Photo by Daria Nepriakhina on Unsplash



⳿Ⱙ:�http://www.meti.go.jp/press/2018/05/20180523002/20180523002-1.pdf

http://www.meti.go.jp/press/2018/05/20180523002/20180523002-1.pdf


չךפٝ؎ؠر䫎项պךהֿװח

デザイン価値の理解会社の魅力の向上

会社のVision Ism Valueを変
えることで、会社の方向性を世
の中へ提示し、魅力を上げる。 

会社全体の採用力と社内の方向
性を合わせることをした。

デザイン力が課題として認識さ
れ、いくつもある課題の中で優
先度が高いと認識してもらう。 

ちょっとした成功体験をつくる
ことで、会社のデザインの社内
外のプレゼンスを上げた。
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UXデザインは、マインドセット 
組織･チームの共通マインドへ



UXデザインが 
マインドセットになった先

Photo by Riccardo Annandale on Unsplash



⳿Ⱙ倜鏬�穗꿀穗幥経験の次の価値づくり



プロダクト ← チーム ← 場



Innovation keyword map 出典: https://bizzine.jp/article/detail/154

https://bizzine.jp/article/detail/154


Value 全員が毎日大事にする価値観
TS
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Vision ワクワクドキドキする将来を描いた姿

Mission ビジョンを実現する為に成すべきこと

少なくても30年先

行動・姿勢・考え方

Vision-Mission-Valueを定義した



Vision

組織･人財戦略 : Value事業戦略 : Mission

文化

市場 製品･サービス 環境個人

•キャリア 
•採用 
•育成 
•評価 
•報酬

•ソフト面

•ハード面

働き方 
福利厚生

オフィス 
PC & ツール

•独自価値 
•収益モデル 
•顧客像 
•顧客ニーズ 
•顧客体験

•市場規模 
•市場特性 
•市場ニーズ 
•競合他社

etc.etc.etc.etc.





リンク：Dropbox Paper

https://paper.dropbox.com/doc/20180713-2--AH8m1H9gWXxUEU82WKYSXG99Ag-fMy8VHr4kVFw3twsGAUv4


対話の越境は、できてますか？



Thank you for your attention.
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